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Roraima – Brasile  
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responsabile del progetto: supregional@gmail.com e bobmulega@yahoo.com 

 

1. PRESENTAZIONE  

La Missione Catrimani, situata nel cuore della Terra Indigena Yanomami, ha accompagnato le 

comunità Yanomami per decenni nel loro percorso di valorizzazione della vita, della cultura, 

dell'istruzione, dell'organizzazione comunitaria e della difesa dei loro diritti. In questo contesto, la 

gioventù occupa un posto fondamentale. I giovani rappresentano una parte significativa della 

popolazione Yanomami e saranno, nei prossimi anni, coloro che si assumeranno responsabilità 

crescenti nella vita delle loro comunità, nell'organizzazione indigena, nella protezione del territorio 

e nella trasmissione della loro conoscenza alle nuove generazioni. Pertanto, investire nella gioventù 

Yanomami significa investire nel futuro di un intero popolo. Questo progetto nasce da un'esperienza 

già sviluppata dalla Missione Catrimani: l'accompagnamento, la formazione e l'animazione dei 

giovani Yanomami. La proposta è rafforzare ed ampliare questi spazi di riunione, offrendo ai 

giovani opportunità di formazione culturale, sviluppo di competenze pratiche, vita comunitaria, 

riflessione sulle sfide attuali e preparazione ad assumersi responsabilità e future leadership. Il 



progetto prevede la tenuta di sei incontri di formazione in due anni, oltre all'acquisizione di 

materiali necessari per attività educative, culturali e pratiche. Più che offrire materiali, vogliamo 

creare condizioni affinché i giovani conoscano e valorizzino le proprie radici, sviluppino i loro 

talenti, rafforzino la loro identità e diventino protagonisti della propria storia. 

2. CONTESTO E GIUSTIFICAZIONE  

La realtà della gioventù Yanomami sta attraversando profonde trasformazioni. Per generazioni, la 

conoscenza è stata trasmessa principalmente all'interno delle comunità stesse, attraverso la 

convivenza con padri, madri, anziani e altri membri della comunità. I giovani impararono a pescare, 

piantare, cacciare, costruire, prendersi cura della comunità e comprendere le storie e le conoscenze 

del loro popolo. Oggi, tuttavia, i giovani si spostano sempre più spesso tra mondi diversi: la 

comunità, la città, la scuola, le istituzioni e, in alcuni casi, ambienti segnati da forti pressioni 

economiche e sociali. La presenza di estrazione mineraria illegale all'interno delle terre indigene 

Yanomami costituisce una di queste pressioni. Oltre agli impatti ambientali e sociali causati da 

attività illegali, esiste anche il rischio che alcuni giovani vengano attratti dalla possibilità di ottenere 

rapidamente denaro e beni materiali, mettendo a rischio la propria vita, i loro valori e il loro 

rapporto con la comunità e il territorio. Allo stesso tempo, i frequenti spostamenti verso i centri 

urbani espongono i giovani a diverse situazioni di vulnerabilità, tra cui il contatto con alcol e 

droghe, violenza, sfruttamento, malattie e altre situazioni che possono colpire in particolare chi sta 

ancora costruendo la propria identità e il proprio progetto di vita. Non si tratta, tuttavia, di chiudere i 

giovani al mondo esterno. La sfida è aiutarli a dialogare con nuove conoscenze senza perdere le 

radici, imparando a fare scelte consapevoli e responsabili. È a questo punto che la formazione 

assume un'importanza fondamentale. Un giovane che conosce la sua storia, valorizza la sua cultura, 

comprende i suoi diritti, conosce il suo territorio e sviluppa capacità di partecipare alla vita 

comunitaria è più capace di affrontare le sfide attuali senza abbandonare la propria identità. La 

Missione Catrimani svolge già attività di accompagnamento e formazione dei giovani. L'esperienza 

dimostra che gli incontri sono spazi importanti per il dialogo, l'apprendimento, la convivenza e la 

scoperta dei talenti. Tuttavia, la distanza geografica, le difficoltà di trasporto e l'elevato costo 

logistico nella Terra Indigena Yanomami rendono necessario procurarsi risorse per garantire la 

continuità e la qualità di queste attività. Pertanto, questo progetto mira a rafforzare un'esperienza 

esistente, creando condizioni migliori affinché i giovani possano incontrarsi, imparare, condividere 

esperienze e prepararsi ad assumersi responsabilità in futuro. 

 

 



3. OBIETTIVO GENERALE  

Rafforzare l'identità culturale, la formazione, le capacità e il protagonismo dei giovani Yanomami 

nella regione della Missione Catrimani, promuovendo spazi di apprendimento, convivenza e 

sviluppo di competenze che contribuiscano alla formazione di futuri leader impegnati nelle loro 

comunità, nella loro cultura, nei loro diritti e nel loro territorio.  

4. OBIETTIVI SPECIFICI  

Rafforzare la conoscenza e l'apprezzamento dei giovani per l'identità, la cultura, la lingua, le usanze 

e le conoscenze tradizionali Yanomami.  

Recuperare e valorizzare le storie, i ricordi e le esperienze delle comunità, specialmente quelle 

legate alla lotta per la protezione, la demarcazione e l'omologazione del territorio Yanomami. 

Creare spazi di dialogo tra giovani, anziani e leader, favorendo la trasmissione della conoscenza 

tradizionale tra generazioni.  

Sviluppare competenze di leadership, partecipazione alla comunità e organizzazione nei giovani.  

Promuovere riflessioni sulle attuali sfide affrontate dai giovani, tra cui estrazione mineraria illegale, 

alcol, droga, violenza, sfruttamento, urbanizzazione e altre situazioni di vulnerabilità.  

Incoraggiare lo sviluppo di competenze pratiche legate all'agricoltura, alla pesca, alla manutenzione 

dei motori e ad altre attività importanti per la vita quotidiana delle comunità.  

Promuovere attività sportive, culturali e di convivenza come strumenti di integrazione, salute, 

disciplina e rafforzamento dei legami comunitari.  

Incoraggiare i giovani a riconoscere i propri talenti e metterli al servizio delle loro comunità.  

Contribuire alla formazione di una nuova generazione di giovani capaci di assumere responsabilità 

e future leadership all'interno delle comunità Yanomami.  

5. DESTINATARI DEL PROGETTO  

Il progetto sarà rivolto principalmente ai giovani Yanomami delle comunità accompagnate dalla 

Missione Catrimani, coinvolgendo rappresentanti di diverse comunità e favorendo la partecipazione 

di giovani con esperienze e responsabilità differenti. La proposta mira a raggiungere direttamente i 

giovani partecipanti agli incontri e, indirettamente, le loro famiglie, comunità e organizzazioni 

indigene. Il progetto si basa su una semplice convinzione: quando un giovane si rafforza, una 



famiglia si rafforza; Quando una generazione è preparata, un'intera comunità acquisisce nuove 

possibilità per il futuro. 

6. METODOLOGIA  

La metodologia si baserà sulla partecipazione attiva dei giovani e sull'apprezzamento delle 

conoscenze del popolo Yanomami. Gli incontri non saranno solo momenti di trasmissione dei 

contenuti, ma spazi per ascolto, dialogo, convivenza, pratica e costruzione collettiva della 

conoscenza. Ogni incontro durerà tre giorni e potrà riunire giovani provenienti da diverse comunità. 

Verranno utilizzati i seguenti elementi:  

• gruppi di conversazione;  

• momenti di formazione;  

• condivisione di esperienze;  

• la partecipazione di anziani e leader;  

• attività culturali;  

• laboratori pratici;  

• lavoro di gruppo;  

• attività sportive;  

• momenti di riflessione;  

• attività di pesca e agricoltura;  

• attività di manutenzione motori;  

• valutazione partecipativa degli incontri.  

La metodologia cercherà di unire la conoscenza tradizionale e la nuova conoscenza, permettendo ai 

giovani di sviluppare strumenti per affrontare la realtà contemporanea senza perdere la propria 

identità. 

 

Budget per due incontri 

Item Descrição Unidad
e 

Quant
. 

Preço 
unitário 

Preço total 
(R$) 



01 Alimentação Unid  8.000,00 8.000,00 

02 Aero táxi 2 hora 
voos 

02 16.433,3
3 

32.866,66 

03 Combustível Und. 600 
litros 

7,56 4.536,00 

04 Materiais didáticas Und. - 1.500,00 1.500,00 

05 Redes (reti) Und. 60 80,00 4.800,00 

06 Cordas Und. 1 500,00 500,00 

07 Facas (coltelli) Unid 30 20,00 600,00 

09 Terçado (machete) Unid 70 55,00 3.850,00 

10 Limas Unid 70 22,00 1.540,00 

11 Lá vermelho (lenze) Unid 15 25,00 375,00 

12 Linha de pesca (filo da pesca) Unid 5 126,0 630,00 

13 Pilhas  (batterie) Caixas 10 89,90 890,90 

14 Anzóis (ami) Unid 6 340,00 2.040,00 

15 Chumbada (fili di piombo) Unid 2 226,00 452,00 

16 Arame (fili di rame) Unid 20 13,00 260,00 

17 Lanternas (lanterne) Unid 50 20,00 1.000,00 

18 Bermudas de Seleção 
Masculina (pantaloncini per la 

squadra maschile) 

Unid 26 20,00 520,00 

19 Saias da Seleção Feminina 
(pantaloncini per la squadra 

femminile) 

Unid 26 35,00 910,00 

21 Material de higiene pessoal 

>Sabonete 

>Sabão 

>Pasta de Dente 

> Escova de Dente 

> Sandalia 
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16,00 
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240,00 

320,00 

500,00 

180,00 

600,00 

25 Mochilas Unid 35 75,00 2.625,00 

TOTAL EM REAIS (R$) 69.734,66 

TOTAL EM EUROS (€) 11.610,82 



 

Boa Vista-RR,  

DATA: 23  Agosto 2026 

 

 

-------------------------------------------------------- 

Padre. Bob Mulega IMC 

Responsabile del Progetto 

 

 


